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1.1. UNA CRISI SISTEMICA SENSE PRECEDENTS

Som a I'ull de I'huraca, el sistema capitalista, patriarcal i extractivista viu a
consequencia de les crisis successives (financera, sanitaria, inflacionaria...)
un esclat de la pobresa a escala global, amb un index de desigualtats sense
precedents també als Paisos Catalans.

No és una de les crisis cicliques i conjunturals del sistema que serveixen per fer
“neteja” i concentrar el poder economic: estem davant d'una crisi estructural
causada per una serie de factors que conflueixen tots alhora. | en aquesta crisi
capitalista, reforcada pels efectes de la pandéemia provocada per la Covid-19, es
posa de manifest una vegada més la contradiccio entre els interessos de la classe
treballadora respecte dels interessos de la burgesia capitalista, qui planteja de
nou una socialitzacié de les perdues de la crisi al mateix temps que avanca en el

seu procés d'acumulacié de la riquesa.

1.2. UNACRISICAPITALISTAGLOBAL € ‘estem davant

Ja després de la crisi sistémica del 2008, d'una criSi

les politiques neoliberals centren la estructural

seva'accio' en el pilla?ge de les financgls causada per

T, una série de
actors gue

treballadores i que acompanya d’elements

repressius, recentralitzacid politica i de conflue’xen
mercat dels estat-nacid, i la normalitzacid tots alhora,,

de l'auge del feixisme al segle XXI.

Aquesta dinamica d’'embat del capitalisme pel manteniment dels seus beneficis
es fa endetriment dels dretsillibertats de la classe treballadora, de I'accentuacio
de la divisio sexual del treball i la subjugacié de les dones i 'augment de les
desigualtats socials, també en les societats dels centres de poder capitalista
(especialment Europa i Ameérica del Nord). Tot aixd ens demostra que la idea
d’un capitalisme basat en el lliure mercat i la lliure competéncia com a eina per
garantir el benestar no és més que una fallacia, i que el capitalisme només té
futuramb la imposicié d’oligopolis, mesures antidemocratiques i I'explotacio fins
a l'extenuacio.



EL SINDICAT ES LA CLAU DE LA VICTORIA Coordinadora Obrera Sindical

Unamostramésd‘aquestesgotamentdelcapitalismelatrobemenlacrisiecologica
que patim, crisi intrinsecament Illigada amb la mateixa essencia del capitalisme, i
de la seva necessitat depredadora de recursos per augmentar I'acumulacié de
riguesa. Aquest fenomen, més enlla de les evidents consequencies que té per al
manteniment dela propiavidaen el planeta, afectara de forma especialment greu
al’estructura productiva de tot el mon, a la disponibilitat de recursos, i en darrera
instancia, a la capacitat o disposicio d’aquests per a garantir un minim benestar
per al conjunt de la classe treballadora. Exemples d'aixo els hem tingut amb les
crisis de desabastiments provocades per la COVID-19, o darrerament arran de
les consequencies de la Guerra entre Russia i Ucraina, que han provocat falta de
matéries primeres i un augment prohibitiu dels preus de la llum i els carburants,
que fan impossible el sosteniment d'una vida minimament digna per a la majoria
delaclasse treballadora, o que han provocat I'adopcié d'aturades enla produccio
de certs sectors productius, amb les consegients consequencies per a qui hi
treballa. Tot aixd, mentre veiem paral-lelament comels grans oligopolis energetics
o alimentaris segueixen multiplicant els seus beneficis sense aturador.

1.3. CONSEQUENCIES DE LA SITUACIO ACTUAL AL MON DEL TREBALL

Avuidia, les treballadores dels Paisos Catalans no tenim una sobirania propia que
ens deslligui de I'opressio capitalista que exerceixen els estats espanyol i frances
ila Unié Europea.

Fons Next Generation de 'lUE

Després de la crisi de sobreacumulacio accelerada per la Covid-19 i la seva
relacio causa-conseqiénciaamb la destruccio del planeta, I'acceleracié del canvi
climaticiels efectes del'abastiment energetic, la Unié Europea ha posat en marxa
el programa de rescat de I'economia capitalista anomenat Next Generation EU
(NGEU). Aguestsfons mobilitzen 750.000 milionsd’euros que posenadisposicid
dels estats membres (360 dels quals ho son per via directa del deute i 390 a fons
perdut). Malgrat tot, el 90% d’aquests estan lligats a 'anomenat Mecanisme de
Recuperacio i Resiliencia (MRR), que imposa grans contrapartides per a poder-
ne disposar, i que suposaran a mitja termini una reestructuracio del mercat de
treball i de pagament de pensions i subsidis, repetint de forma descarnada i
accelerada les politiques que ja es van donar el 2008.

En resum, suposaran, de nou, injeccions directes de diners a grans corporacions
(com ja estem veient arreu dels Paisos Catalans), aplicacié d'ERTOs com a
transferencies indirectes d'ajudes a I'empresa privada, una reforma del sistema



de pensions i anuncis sobre laimposicio de noves onades de lleis austericides.

1.4 COM ENS AFECTA AIXO ALS PAISOS CATALANS, EN EL CAMP
LABORAL?

Un dels efectes principals i ja efectius de les contrapartides de I'arribada de fons
de financament de la UE i del projecte de reassentament de I'Estat espanyol,
de la ma de les elits i amb la connivencia de les forces progressistes (autoctones
i estatals) i del sindicalisme de concertacio, és la reforma laboral del 2022.
Entenem que aquesta no és més que la culminacio del procés de degradacié de
les condicions de treball de la classe treballadora que fa anys que patim.

L'actual contrareforma és la consolidacié de la contrareforma del 2012 i de totes
les reformes satellit que la van acompanyarique, amb la reforma de les pensions,
suposa el blindatge d'un model de relacions laborals que encamina a la classe
treballadora a la miséria. Cal, doncs, plantejar que I'Unic cami és el trencament
amb les logiques i receptes neoliberals gue només ens aporten més explotacio,
pobresaicondicions de feina miserables.

Aquesta contrareforma entra plenament en vigor el 31de mar¢ de 2022, i d’entre
els seus principals canvis o continuitats en destaquem els segUents:

1. Es mantenen les rebaixes en les indemnitzacions per acomiadament
improcedents (recordem que van passar de quaranta-cinc dies per any
treballat a trenta-tres dies per any treballat, amb mensualitats que van
baixar d'un maxim de quaranta-dos mesos a un maxim de 24).

2. Esconsolida la “llibertat” de I'empresa d'aplicar mesures d’acomiadament
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collectiu (ERO) que es podran continuar aplicant sense I'autoritzacié de
I'autoritat laboral.

Es manté la facilitat per justificar els acomiadaments objectius. La
contrareforma del 2012 ja havia facilitat les justificacions, fins i tot per
reduccio d'ingressos -no pérdues- o de vendes durant dos trimestres
consecutius.
Esmantéelpagamentdelssalarisdetramitacionomésquanl’acomiadament
és nul o s‘opta per la readmissid. Anteriorment, es pagaven els salaris de
tramitacioé entre l'acomiadament improcedent ila sentencia.

Es manté la capacitat de I'empresari per aplicar la distribucio irregular de
jornada de forma unilateral de fins al 10% de les hores anuals (abans de la
reforma només es podia fer sis’incloia dins del conveni).

Es manté la mobilitat geografica col-lectiva sense restriccions per part de
I'empresa (abans quedava bloquejada durant sis mesos per les autoritats
laborals).

Es manté la possibilitat de fer hores extraordinaries en els contractes a
temps parcial.

Es manté la capacitat de I'empresari de rebaixar els salaris de forma
unilateral en les modificacions substancials de les condicions de treball.

Es mantenen en quinze dies el periode de consulta en les modificacions de
les condicions laborals (un 50% menys del temps dels quals es disposava
anteriorment, cosa que dificulta una resposta organitzada).

Els convenis estatals podran seguir bloquejant les millores aconseguides
pels convenis provincialsiautonomics, mantenint costi el que costiel poder
del sindicalisme groc. Es consagraria aixi la centralitzacio de la negociacio
col-lectiva, un atac frontal als Paisos Catalans com a marc de relacions
sociolaborals tal com defensem des de la COS. Igualment, des de I'ambit
estatal es podran bloquejariimpedir millores favorables als interessos dels i
les treballadores del nostre pais.

Es manté la derogacié de les categories laborals de cada grup, cosa que
permet que un treballador pugui ser obligat a fer totes les funcions d'un
grup laboral.

S’elimina la modalitat contractual “per obra o servei” i es manté I'eventual
per circumstancies de la produccié (per acumulacio de tasques o excés de
comandes) amb modificacions minimes, introduint-hi dues variants:

- Davantunincrement «ocasional i imprevisible» de les «condicions de
treball habituals», es podran fer uns contractes temporals de fins a sis
mesos com a maxim, ampliables sis més si aixi ho permet el conveni
collectiu.
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13.

- A meés, podra signar-se aquest tipus de contracte temporal per a
atendre situacions ocasionals, fins i tot si son previsibles, amb una
durada maxima de noranta dies dins I'any natural.

Espreténcrearunanovamodalitat de contracte temporalreduidaanoranta
dies. Ara bé, ladurada mitjana dels contractes temporals és de vuitanta dies,
és adir, tot quedara com estava.

Espretenenaplicarmesures que reforcin el paper dels contractes formatius
finsals trenta anys, cosa que sumada alI’FP dual, condemnara les joves a un
seguit de contractacions en precari durant encara més anys, i augmentara
la seva desproteccio legal davant els abusos patronals.

Pel que fa al contracte de formacié en alternanca, el que es pot signar
quan es compagina amb els estudis, se'n rebaixa la durada maxima: passa
de tres a dos anys. | se n‘elimina el periode de prova. A més, si fins ara es
podia signar fins als vint-i-cinc anys, ara, el limit en gairebé tots els suposits,
puja als trenta. De fet, persones més grans d'aquestes edats podran ser
contractades per aquesta via en programes d'activacié per a l'ocupacio.
Una altra de les modificacions més rellevants respecte del contracte de
formacio en alternanca és que el temps maxim de treball es redueix, fet que
també es tradueix en la conseglent reduccio de sou minim, perque depéen
d’aquest percentatge. Passa del 75% al 65% el primer any i es manté en un
85% el segon. Encara que el que servira és el que regula cada conveni, les
retribucions minimes que s’hauran de rebre en ambdds casos seran del
60% del lloc equivalent segons el seu temps de treball el primer any, i del
75% el segon. |, en tot cas, el Salari Minim Interprofessional (SMI). Aixo si,
sempre calculat enrelacio amb el temps de treball efectiu.

El decret llei, a més a més, dona sis mesos al Govern per aprovar |'estatut
del becari.

La regulacio del contracte en practiques canvia en el temps en que es pot
signar: si fins ara es podia signar durant els cinc anys posteriors a rebre
el titol, ara aquest temps es limita a tres anys. També en canvia la durada
maxima de dos anysa un.

S’ha venut des del primer moment que, amb aquesta nova contrareforma,
els contractes seran indefinits i que els temporals seran tan sols aquells
que encaixen en alguna de les modalitats de contracte temporal, passant
tedricament a indefinits els contractes per llocs de treball de temporada
(hostaleria, campanyes de rebaixes i/o vacances, etc.). Ara bé, legalment,
ara mateix aixo ja és aixi... per tant, tot queda igual.

Quant a la subcontractacid, també prevalen els interessos patronals. Es
fixa el conveni sectorial com a referéncia per als treballadors i treballadores

10



EL SINDICAT ES LA CLAU DE LA VICTORIA Coordinadora Obrera Sindical

subcontractades, pero si I'empresa subcontractada té un conveni propi,
s‘aplicaria aquest. No obstant aix0, tot i que el salari no podria ser modificat
no passara el mateix amb la resta de condicions laborals (jornades, horaris,
compensacio o abonament d’hores extra, etc.).

La nova reforma laboral elimina el factor de fraudulencia en la majoria de
contractes temporals que hi ha hagut fins ara, perod no elimina el problema real
de la temporalitat. De fet, fa justament el contrari, converteix en estructural la
temporalitat estacional a través de contractes fixos-discontinus que no ofereixen
cap garantia de subsistencia, a més de deixar un ampli marge de contractacio
temporal fora de les condicions de contractacié indefinida.

En aquest context de regressid de lleis, només ens queda lluitar per la legitimitat
de les nostres demandes a través de la
lluita collectiva, que és I'Unica garantia
d’empoderament i victoria de la classe

treballadora. Cal lluitar sense treva contra “Cal lluitar
la falsa sensacié d'estabilitat que pretén sense treva

imposar la nova reforma laboral i tota la

legislacio que I'acompanya. :aolzggel:sacio'
Un mercat de treball marcat per la d'estabilitat
fem@/?zqc/o’ dela ,o\rec'or/'ez‘ot gue pretén

Desdel’inicidelapandéemiadela COVID-19 'mposar la

i la crisi que se n’ha derivat, hem pogut
veure com les conseqUencies daquesta nova reforma
han accentuat les desigualtats del sistema Iaboral,,
capitalista i patriarcal, cosa que ha afectat

de manera més punyent les dones de

classe treballadora.

Abans d'aquesta crisi la vida de les dones ja era més precaria. L'empobriment de
les dones i la situacio de vulnerabilitat que patim es veu clarament en diversos
aspectes. En primerlloc, en I'enquistada bretxa salarial (d'un 23% a Catalunya, un
22% al Pais Valenciaidel 13% ales Illes Balears, segons dades del 2020). En segon
lloc, en la precarietat laboral fruit de I'accés majoritari de dones a les feines de
salaris més baixos. En tercer lloc, en la distribucio irregular de I'atur, superior per
gairebé un punt més en tots els territoris dels Paisos Catalans en les dones que
en homes. | per acabar, en I'assumpcidé dels treballs de cures, on segons estudis

1
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de 2021, les dones destinen una mitjana de 22,8 hores setmanals a atendre les
tasques domestiques, davantles 15,4 hores que declaren elshomes. Aixi, la bretxa
delescuressesituaenel 32% i provoca unadiferenciaen I'Us i la disponibilitat del
temps que té una translacié directa en les possibilitats laborals.

Cal destacar aquicom les dones patim una doble explotacid quan ens trobemen
una situacio administrativa irregular, ja que quedem fora de la regulacid laboral i,
pertant, se'ns empeny al’economia submergida, sovint en feines dedicades a les
cures, on el 70% del treball és realitzat per dones migrades sense contracte.

Aturiprecarietat, el pa de cada dia del jovent treballador
En linia amb el que s’ha exposat anteriorment, la precaritzacid de la vida del
jovent és cada cop un fenomen més estructural. Amb un 41% d’atur juvenil i unes
feines cada cop més precaries, on la contractacié temporal (o els nous contractes
precaris de formacio) i els salaris baixos son la norma, la capacitat d'emancipacio i
de construccid d’'una vida digna de les joves son cada cop més dificils.

Actualment, 8 de cada 10 joves no podem emancipar-nos. | els qui ho fem és a
costa de mésdel 60% del salari. La taxa d'atur juvenil als Paisos Catalans supera el
46% i els contractes temporals en joves suposen gairebé el 70% del total.

La impossibilitat d’accedir al mercat laboral i d’emancipar-nos suposa que no
puguem tenir perspectives de futur ni estabilitat, ja que la nostra vida depéen del
salari que guanyem i de si ens tornaran o no a contractar. Aquestes condicions
afectenelconjuntdelaclassetreballadora, perolesjovessomles que en patimles
consequencies més directes per una infantilitzacid que provoca una explotacio
gue és socialment legitimada.

Un sistema de pensions en continu desmantellament
Aqguesta sera una de les davallades que vindran dictades pel rescat econdmic de
la UE. Es preveu que s'aprovi una nova reforma de les pensions a I'Estat espanyol
abans d'acabar el 2022 i que es fara amb el consens social dels agents politics
i sindicals de la progressia espanyola, tal com s’ha fet amb la darrera reforma
laboral.

En aquest sentit, doncs, la lluita en defensa del sistema public de pensions sera
una de les principals Illuites dels proxims anys.
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La Catalunya Nord en aquesta conjuntura

La Catalunya Nord és una de les parts del pais amb més dificultats economiques.
L'atur arriba al 12,5%, xifra que supera ampliament la mitjana estatal al conjunt de
Franga, que ronda el 8%. A la capital, Perpinya, de 120.000 habitants, un 32% de
la poblacid viu sota el llindar de la pobresa, cosa que la converteix en la cinquena
ciutat més pobra de I'Estat frances. També es troba a la cua de les 150 ciutats
franceses més grans pel que fa al PIB per capita (138a). La politica del governiles
administracions franceses, lluny d’invertir en el territori i modernitzar I'economia
per disminuir-ne la pobresa estructural, han contribuit a augmentar la capacitat
turistica de la costa, generant un model economic basat en el totxo i el turisme.

En aquest marc, la societat nord-catalana no s’ha quedat de bracos plegats
davant la reforma de les pensions decretada per Emmanuel Macron entre el
2020 i 2021. Es van posar en marxa fortes mobilitzacions contra una reforma
que pretén abaixar les prestacions de la pensio, endarrerir I'edat de jubilacio i
‘universalitzar’ les condicions de jubilacid (sense tenir en compte les importants
diferéncies sectorials). En aquest sentit, des del 2019 es va posar en marxa una
vaga general indefinida (desenvolupada encadenant sectors) amb un suport
massiu i unitari per part de la societat arreu de I'Estat frances. Tot i que la Criside
la COVID va aturar les mobilitzacions (i I'aplicacié de les reformes), la Catalunya
Nord suposa un dels principals pols de lluita de la classe treballadora dels Paisos
Catalans contra les reformes austericides i neoliberals de I'Estat frances.
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Davant d'aquesta situacio, doncs, la classe treballadora necessita organitzar-se
i lluitar per la construccié d'un futur socialista que ens permeti acabar amb el
model de produccio capitalista per abolir I'explotacio laboral. Es en aquest sentit
que la COS, el sindicat de classe dels Paisos Catalans, proposem un model
d’accié sindical allunyat del model sindical de concertacié i pactista.

Hem d’entendre I'accié sindical no com un acte que fomenti una possibilitat de
negociacioperarribaraunsminimsdelsnostresinteressosdesdel pacte, sindcom
una eina de pressid que ens porti a la consecucio total dels nostres objectius.
En aguest sentit, entenem que la negociacid en ambits de representacio de les
treballadores té una serie de limitacions que han de ser suplides, o suportades,
per la generacio de conflicte que empenyi per aconseguir els nostres objectius .
Aquest conflicte pot ser expressat de diferents formes amb la finalitat de danyar
elsinteressos de I'empresa i afavorir els nostres com a treballadores.

Aixi doncs, la nostra accié sindical, es guiara per tres objectius centrals:
1. La millora de les condicions de vida de la classe treballadora, que a més a
més permetra millorar les condicions de lluita d'aquesta.
2. Generar processos de lluita amb les treballadores amb qué es produeixi
una elevacio de la consciéncia, mitjangant la formacid i la lluita ideologica.
3. Avancar posicions respecte a la burgesia mitjangant la construccio d'un
poder propi com a classe treballadora.

2.1. L’ACCIO DE LA COS ALS CENTRES DE TREBALL

La COS entén l'accio sindical dins I'empresa com un mitja pel creixement de la
conflictivitat alla on es produeix de forma més clara el conflicte capital-treball.
L'accio sindical ha de crear una consciencia de classe entre treballadores, que ens
empenyinonomesa millorar la situacio, sind també a qUestionar el mateix sistema
productiu. Es a dir, la COS entenem I'horitzé del sindicat dins d’'una estratégia
politica revolucionaria i no Unicament des d'un plantejament economicista.

2.1.1 Un model sindical i de representacié dels treballadors de base
i combatiu

Un model territorialitzat i arrelat
La COS és un sindicat arrelat arreu del territori dels Paisos Catalans. La base del
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nostre sindicat son les Assemblees Territorials, que tenen per missid coordinar
I'accié politica i sindical al territori. Es a través de les Assemblees Territorials que
s‘organitzen les seccions sindicals i que es planifica l'accio col-lectiva del sindicat.

Les seccions sindicals de la COS
Les seccions sindicals sén la base des de la qual organitzem i despleguem
I'accio sindical en una empresa concreta. Les seccions sindicals de la COS estan
integrades per les afiliades al sindicat en un centre de treball, i es coordinen amb
les Assemblees Territorials i les Assemblees Sectorials, des d’on treballen amb la
resta de seccionsi afiliades d'un mateix sector laboral.

La tasca de les seccions és lluitar per una millora objectiva de les condicions
laborals, i per a aixd poden emprar recursos de la via juridica, perd mai es limiten a
aquests. Per tal d'assolir aquestes millores, la seccid¢ sindical ha de posar en marxa
també, i en primer lloc, recursos politics de pressié sobre I'empresa que alterin la
correlacio de forces a favor de la classe treballadora. Alguns d’aquests recursos
poden consistir a difondre i sumar suports a les reivindicacions plantejades
per mitja de l'agitacié i de la informacid a la resta de la plantilla; dinamitzar
I'assemblea de treballadores; conscienciar, preparar i organitzar vagues; difondre
publicament les agressions iincompliments per part de 'empresa, amb I'objectiu
de malmetre’n la imatge; interrompre de maneres diverses la cadena productiva
iunllarg etcétera.

Alhora, les seccions tenen una doble missio: la difusio entre totesles treballadores
delaplantilla de les seves reivindicacionsisituacid que esviual'empresai, alhora,
fer-la extensiva al conjunt de la classe treballadora, socialitzant els conflictes i
lluites fora dels centres de treball.

Representants legals de les treballadores

Des de la COS apostem per la participacio en els organs de representacio de les
treballadores en tant que ens ofereixen eines Utils per a la defensa de totes les
treballadores. El paper que han de prendre les representants de les treballadores
de la COS als centres de treball és el de defensar les decisions i els drets del
col-lectiu de treballadores, aixi com treballar per guanyar nous drets i empoderar
les treballadores perqué s'uneixin a la lluita per uns Paisos Catalans lliures,
socialistes i feministes.
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Amb I'esperit democratitzador que ha de caracteritzar les nostres
representacions, els assumptes que es tracten a les taules de representacio
i les decisions que afecten els drets collectius de les treballadores han de
passar sempre per assemblea de treballadores, i aquesta ha de ser convocada
sempre que els membres de la seccio sindical creguin que és necessari. Aixi, la
promocié dassemblees de treballadores I'entenem com un eix vertebrador de
I'accio politica dins dellloc de feina i, per tant, del comite; aixi com una aposta per
consolidar la formacio dels membres que n‘exerciran la representativitat.

Les assemblees de treballadores
La COS promou unmodelsindical basatenl’empoderament de les treballadores,
en la seva formacid (sindical i politica) i en I'impuls de conflictes sindicals a través
d’espais horitzontals i democratics. Per aixo, un dels espais d'intervencio que
prioritzem sén les assemblees de treballadores. Lassemblea de treballadores és
la primera i més amplia eina de lluita que tenim als centres de treball. Aquesta
eina permet donar veu a les treballadores coneixent-ne les preocupacions i

reivindicacions reals.

En els conflictes laborals, els espais de representacio, moltes vegades queden
copats per les cUpules sindicals, sovint més preocupades per negociar quatre
engrunes, que no pas peradonarcomplimentalavoluntat dels nostrescompanys
i companyes. Lassemblea de treballadores és l'espai que ha de garantir el
respecte a aquestes aspiracions, i alhora és I'espai des del qual podem articular
la lluita dins i fora dels centres de treball que han d’acompanyar tot procés de
conflicte laboral.

L’Us de les hores sindicals per part dels representants dels treballadors
Les hores sindicals son un dret irrenunciable dels i de les delegades sindicals.
Aquestes hores ens faciliten desenvolupar el treball sindical per al qual hem estat
escollides: representar als i les companyes. Aquest treball implica la negociacio
de convenis, la cerca de solucions per als a les nostres companyes, la formacio i
informacio...
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Des de la COS partim de la idea que les hores sindicals han d'aportar a la lluita
col-lectiva. Es per aixd que no utilitzem les hores per a assumptes personals o en
benefici propi. Alhora, tenint present la nostra forma d’entendre el sindicalisme,
la tasca sindical dels i les nostres representants no només es redueix a l'empresa.
En aquest sentit, les delegades han de posar a disposicié del sindicat (a escala
territorial, sectorial o nacional) les hores sindicals que no siguin absolutament
necessaries per a la tasca sindical dins de I'empresa.

Generem eines per sostenir la lluita
Es evident que sense pressioé no hi ha negociacio, i que sense pressié potent no
hi ha negociacio collectiva que permeti avancgar en els nostres drets. Malgrat
aixo, el context de crisi i la manca de recursos dificulten articular en tot el seu
potencial I'eina més potent de pressid productiva, econdmica i financera contra
les empreses, lavaga.

Des dela COS apostem perl’'enfortiment i generacio d'eines de resisténcia per al
sosteniment de la lluita. Aixi, treballem per la creacio i manteniment de caixes de
resisténcia sota la divisa de la solidaritat de classe i el suport mutu, tant del mateix
sindicat, com per al sosteniment de conflictes concrets.

2.1.2 La COS i la negociacié col-lectiva

Enla negociacié collectiva als llocs de treball, la COS té
per objectiu guanyar convenis que millorin
objectivament les condicions
col-lectives de les
treballadores.



EL SINDICAT ES LA CLAU DE LA VICTORIA Coordinadora Obrera Sindical

Per tal de fer-ho possible, ens marquem la lluita i la mobilitzacié en diversos aspectes.

Acabem amb I'acomiadament lliure

Lluitem pel dret a opcid a favor de les treballadores per a la readmissio o la
indemnitzacio en cas d'acomiadament improcedent. Amb la normativa actual, si
elstribunals declarenimprocedent un acomiadament, és I'empresa que decideix
sireadmet o indemnitza el treballador o treballadora. Nomeés hi ha una excepcio:
quanla personaacomiadada ésrepresentant de la plantilla. De la mateixa manera,
elsacomiadaments “sense causa” o basats en “motius manifestament inexistents”
han de ser considerats nuls i no pas improcedents. A meés, en els casos de
readmissié per acomiadaments injustificats, I'empresa hauria d'estar obligada a
abonar els “salaris de tramitacio”, que sén els salaris que s’han deixat de percebre
des del moment de I'extincié del contracte fins a la declaracio d'improcedencia
i posterior readmissio. Finalment, per tal de garantir el benestar de la persona
treballadora, un cop consolidada la readmissié cal desenvolupar protocols que
assegurin que no sera damnificada a causa de la seva lluita contra I'empresa.

Per la prohibicid d’externalitzacio d‘activitats propies de I'empresa
L'objectiu que té I'externalitzacié d'activitats propies de I'empresa és simple: no
assumir aquests costos directes i fer més facil la gestio i control de I'empresa,
per exemple, estalviant-se en moltes ocasions la representacio i pressié sindical.
Quant a la darrera reforma laboral, la qual obliga a aplicar el conveni de sector
(no el de I'empresa principal) a les persones subcontractades, creiem que és
del tot insuficient i que perpetua un greuge comparatiu entre treballadores. Cal
lluitar al side les empreses per la fide la subcontractacio i per I'equiparacio de les
condicions més favorables per a totes les treballadores de la mateixa empresa,
haguessin estat anteriorment, o no, subcontractades.

Per I'estabilitzacid i les millores salarials
Calmillorarlesretribucionsamb una pujada salarial revisable anualment en funcio
de les pujades de I'lPC. Parallelament, cal eliminar els suposits de contractacio
temporal i establir el contracte indefinit com a Unic contracte per tal de superar
les condicions de precarietat dels contractes temporals.

També cal eliminar els contractes de formacio i practiques, I'objectiu declarat
dels quals és I'adquisicid de la practica. En la realitat, pero, acaben substituint
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llocs de treballs estructurals ocupats temporalment per diverses persones.
Aquestes lluites son estrategiques perque milloren les condicions de vida que
tenim la classe treballadora. Alhora, aquests conflictes ens serveixen per estendre
la solidaritat mutua i la polititzacio de la classe treballadora.

Per les baixes i permisos 100% remunerats
Cal avancar en el reconeixement del 100% de la remuneracio des del primer dia
delabaixalaboral, també enelcasdelsdiversos permisosidies propis reconeguts
al conveni. Apostem tambeé per millorar la conciliacio amb |'establiment d'una
bossa d’hores o dies 100% remunerats que tinguin com a finalitat la cura de les
persones a carrec per malaltia o causa sobrevinguda.

El conflicte com a motor de canvi
Ladefensaactiva(individualicol-lectiva)dels
nostres drets laborals és una garantia, o com
a minim un tallafoc, respecte de I'exercici

e < €¢1q significacié
e dinamiques d‘arbitrarietat empresarial,
principalment I'acomiadament, que des ene s,
de l'aplicacid de les darreres reformes confl’Ctes
laborals és practicament lIliure, o si més no Iaborals, Ia
extremadament barat pels empresaris. Sindicac,.o’

i la lluita
Laconflictivitatiprendre partitenla defensa COI’Iectiva so’n

dels nostres drets és la millor posicid que ’ e x 4

podem prendre no només per mantenir el I opCIo n;es

lloc de treball, sind també per a millorar les assenya. arer
condicions contractuals col-lectives en un manten’r e

context en qué les successives reformes nostre Iloc de
laborals i retallades de drets ens han deixat treball,,

en mans dels empresarisila seva voluntat.

Actualment, ivista I'evolucié mercat laboral en els darrers anysila situacid de crisi
que vivim, podem dir que:
Avancem, cada vegada més cap a logiques d'individualitzacio de la relacio
laboral. Aixd es tradueix amb la primacia dels convenis d’empresa per sobre
dels collectius, la introduccié de I'economia de plataforma...
La desregulacio dels sistemes de fiscalitzacio que ens porta a I'acceptacid
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massiva i sense practicament control d'ERTOs i acomiadaments des de
I'aplicacid de I'estat d'alarma, la possibilitat d'aplicar-ne sense control
autonomic, etc.

- Laplicacio, a la practica, de I'acomiadament lliure, fent que les condicions
perdeclararlaprocedenciad’'unacomiadamentsiguinirrisoriesique cedeix
als empresaris |'Ultima paraula per implantar mesures de flexibilitzacio
interna (salaris, horaris, torns...).

Aixi doncs, amb la situacio en qué ens trobem, la significacié en els conflictes
laborals, la sindicacid i la lluita col-lectiva son I'opcid més assenyada per mantenir
elnostrellocde treball. Aixd topaamb la doctrinadel xocimposada arran de la crisi
dela COVID-19,ique ens empeny a creure que com meés obedients siguem, més
possibilitats de conservar el nostre lloc de treball tindrem. Aixo és senzillament
mentida.

La significacio en la defensa dels nostres drets i en les Iluites que es duguin a
terme al nostre lloc de treball -tant si és de forma individual, perdo més encara si és
de forma col-lectiva-, ens conduira davant d'un conflicte amb I'empresari que, en
cas que emprenguiaccions contra nosaltres, actuara com a presumpcié en favor
nostre. Aixi doncs, davant d'un acomiadament, aquest haura de demostrar que
la mesura esta totalment exempta de qualsevol anim de discriminacio i, en cas
de no poder demostrar-ho, I'acomiadament sera nuli comportara la recuperacio
del lloc de treball. Aixi doncs, la conflictivitat laboral, ens dona eines de defensa
davant 'accio punitiva de I'empresa: la manera més segura de mantenir el
nostre lloc de treball és augmentant la conflictivitat laboral.

La sindicacid, I'organitzacid i la lluita collectiva al lloc de treball, no han de ser
vistes com un acte de fe, ni com una reliquia del passat, son la nostra millor arma
per a defensar-nos. Si donem una ullada als centres de treball més combatius,
veurem que la lluita comporta dedicacié, perd també aporta beneficis. En
aquests centres les condicions de treball son meés bones i es respecten més els
drets de les treballadores, perqué la patronal només se la veng lluitant. Alhora, la
nostra lluita concreta ens ajuda a ser exemple per altres companyes i ens permet
articular més i més lluites que ens permeten fer front a I'ofensiva capitalista que
vivim, alhora que avancem en la conquesta dels nostres objectius estrategics.
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La COSsomunsindicat de classe dels Paisos Catalans, que es defineix en els seus
estatuts com una “organitzacio sindical de classe socialista i feminista dels Paisos
Catalans; autdnoma i autogestionada; organica i funcionalment independent de
lesadministracions publiquesidelespatronals,aixicomdetot tipusd’organitzacié
politica, religiosa, econdomica i/o grup de pressid”. Es per tot aixd que des del seu
naixementla COS forma part de I'Esquerra Independentista, amb qui comparteix
els objectius estrategics de la consecucid de la independencia, el socialisme i el
feminisme als Paisos Catalans, solidaris amb la resta de pobles del méniles seves
lluites d'alliberament nacional i social. Amb la voluntat de reafirmar el nostre
compromis amb aquests, I'any 2012 decidim formar part de la Federacié Sindical
Mundial.

Som un sindicat sociopolitic, combatiu, netament socialista, feminista i
independentista, que basa la seva accié sindical en I'articulacié d’'un model
basat en l’'organitzacié de les treballadores i amb la ferma conviccid que
nomeés lluitant tenim futur.

La COS no som una gestoria ni una assessoria legal gratuita, nitampoc una ONG.
La COS és una eina de combat per a la classe treballadora, una organitzacio
sindical des de la qual pots organitzar-te per defensar els teus drets i els de les
teves companyes.

Aixi doncs, els eixos centrals de la nostra accid son clars:

« Sindicalisme combatiu, que entén que la lluita és I"Unic motor de canvide
la historia i I'Unica manera de garantir-nos un futur digne.

- Som un sindicat de classe, sense faccionalismes ni gremialismes, amb la
unitat de classe com a bandera.

- Practiqguem l'accié directa, conscients que és amb el conflicte sindical
com es guanyen els drets.

- Amb una accié independent, que no depen del finangament de ningu
meés que el que ens proporciona l'esforc de les afiliades, lliure de lligams
amb el capital i les seves institucions, que obeeix solament als interessos
dela classe treballadora.

- Una accio sindical basada en el principi del suport mutu, que fa de tots
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els conflictes en qué participem la causa de totes les companyes afiliades,

sense deixar ningu enrere.

Entenem el mén del treball com un front de lluita més, i és per aixo que
la nostra lluita sindical és de doble sentit, socialitzant els conflictes laborals
i convertint els nostres llocs de treball en una trinxera més en la lluita del
nostre pobleila classe treballadora.

Un model sindical horitzontal, on les afiliades sén qui governen i
gestionen el sindicat. Un sindicat sense alliberades sindicals ni cupules
dirigents, en qué I'organitzacio de base i al lloc de treball és qui mana el
destide I'organitzacio.
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